Zukunftswerkstatt 20.01.2024

3 x 3 Impulse
(Gerald Breuninger, in Forsbach seit 2006)

- Ergebnisse der Mitgliederbefragung (6. KMU)
- Die Landessyode hat vergangene Woche getagt
- Unsere ,spannende” Zukunft



6. KMU

Wie haltst du’s
mit der Kirche?

Zur Bedeutung der Kirche in der Gesellschaft

Erste Ergebnisse der
6. Kirchenmitgliedschaftsuntersuchung

- Evangelische Kirche
in Deutschland

Zusammenfassung der zentralen Befunde

Die 6. KMU ist erstmals reprasentativ fiir die Gesamtbevolkerung (Kapitel 1).

Nicht nur die Kirchenbindung geht deutlich zurlick, sondern auch Religiositat (Ka-
pitel 2).

Die Kirchen stehen vor multiplen Krisen und sehen sich groRen Reformerwartungen
ausgesetzt (Kapitel 3).

Katholische erwarten nichts anderes von ihrer Kirche als Evangelische, aber der
Reformdruck auf die katholische Kirche ist groRer (Kapitel 4).

Nicht den Anschluss an den kulturellen Wandel zu verlieren, fiir die jingsten Gene-
rationen attraktiv zu bleiben und nicht nur gesellschaftlich Etablierte anzusprechen,
sind zentrale Herausforderungen (Kapitel 5).

Die Kirchen spielen eine wichtige zivilgesellschaftliche Rolle und starken die Demo-
kratie (Kapitel 6).



Wie haltst du’s mit der Kirche? Erste Ergebnisse der 6. KMU

Abbildung 2.5

Verteilung verschiedener Gottesbilder in der Bevolkerung
Deutschlands

Aus vier vorgegebenen Antwortmoglichkeiten konnte eine als am ehesten zutreffend
ausgewahlt werden (Angaben in Prozent).

I Ichglaube, dass es einen Gott gibt, dersich in
Jesus Christus zu erkennen gegeben hat.

Ich glaube, dass es ein hoheres Wesen
oder eine geistige Macht gibt.

M Ichglaube nicht, dass es einen Gott, irgendein
hoheres Wesen oder eine geistige Macht gibt.

I Ichweild nicht richtig, was ich glauben soll.




6. KMU (Kirchenmitgliederumfrage)

* Mitgliederzahl und Religiositat e |Ich wirde nicht

nimmt ab - austreten, wenn sich
"oneeneee. die Kirche

Ich fiihle mich der Kirche verbunden, auch wenn

| ”'.E ich ihr in vielen Dingen kritisch gegeniiberstehe. g e S e I I S C h a-ftl I C h -

Ich fiihle mich als Christ(in),

aber die Kirche bedeutet mir nicht viel. p O I |t| S C h Starke r

B Ich bin religios, fiihle mich

, g aber nicht als Christ(in). en g ag I eren Wu rd eu

Ich lebe meine religigsen Bediirfnisse ganz

i s mesen - (439% Zustimmung)

Ich fiihle mich unsicher und weilk nicht,
wasich glauben soll.

... bei evangelischen Kirchenmitgliedern

B Der Glaube sagt mir nichts,
ich brauche keine Religion.



6. KMU (Kirchenmitgliederumfrage)

* Warum sind Sie Mitglied?

... bei evangelischen Kirchenmitgliedern
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M Ich bin glaubiges Mitglied der Kirche

* Ich bin in der Kirche, well sie sich
far Solidaritat und Gerechtigkeit in
der Welt und die Zukunft der
Menschheit einsetzt”

und

o * ,Ich bin in der Kirche, well sie
.;Clzil]erucl:ilee;?:E:ea::nse(;::l:zi"r]r:rnichtviel. etwaS fur Arme, Kranke Und
Ich bin religids, fiihle mich Bedurftlge tUt“

e stehen mit deutlichem Abstand an
Ich lebe meine religigsen Bediirfnisse ganz . .
individuell, jenseits der bestehenden Religionen. erSter Ste”e _ a.lso SOZIaIe MOtlve,
Ichffihlemichunsitherundweillnicht1 denen aUCh n|Cht're||g|Ose

wasichglauben sol Menschen zustimmen konnen.

und fiihle mich mitihr eng verbunden.

Ich fiihle mich der Kirche verbunden, auch wenn
ich ihr in vielen Dingen kritisch gegeniiberstehe.

B Der Glaube sagt mir nichts,

ich brauche keine Religion.



6. KMU (Kirchenmitgliederumfrage)

* Die Konfirmationszeit hat eine hohe Bedeutung flr die religiose Sozialisation und
die langerfristige kirchliche Bindung.

* Drei Viertel derer, die zu einem Kirchenaustritt neigen, erklaren, dass sie nicht
austreten wurden, wenn die Kirche angemessen handelte. Sehr grol3e Mehrheiten

In der Kirchenmitgliedschaft und in der Gesamtbevolkerung erwarten und
fordern radikale Reformen von den Kirchen.

* Eine Steigerung ihrer Attraktivitat kann die Kirche in der aktuellen Lage nicht tber
rein religiose Aktivitaten gewinnen. ,Heiliges" wird nicht erwartet, die Nachfrage

nach Religion ist gering. Ein religioser Fokus kann zudem zu einer Distanzierung

der Mehrheit der sakularen und distanzierten Kirchenmitglieder fiihren, weil sie an
solche Ausdrucksformen schwer anschliel3en kdnnen. Am meisten gefragt, erwartet
und eingefordert werden Aktivitaten der Kirche im Bereich sozialen und
solidarischen Handelns.



Landessynode der ev. Kirche im Rheinland

» Kirche der Zukunft
- 14 Workshops

* Weniger Einnahmen (-7% in 2023, -2% in 2024)
Weniger Nachwuchs) - 700 Pfarrstellen bis 2040

« Uberarbeitung der kirchlichen Ordnung — Lebensordung
=> tritt im Méarz 2024 in Kraft

* Weniger Regeln mit weitem Raum
* Jeder Getaufte darf zum Abendmahl kommen
* Taufe auch ohne Kirchenmitgliedschaft eines Elternteils

* Vielfaltige Gottesdienstformen (anderer Ort oder Zeit ohne Antrag
moglich)



Unsere spannende Zukunft

Wunsch 1 Wunsch 2

* Eine Gemeinde - * Lokale Angebote

* Vielfaltiges Angebot fir alle * Finanzierbarkeit der Angebote
Generationen >

* Mitwirkung und Transparenz * Vertraulichkeit

+ Geistliche Themen, Theologie >  * Politisches und soziales
Engagement



DANKE



Gesamtkonzeption

a. Was sind die Perspektiven der gemeindlichen Arbeit,

b. Welche sind die gemaB der Kirchenordnung zu erflllenden
Aufgaben,

c. Wie ist die Zusammenarbeit im Presbyterium und das
Verhaltnis zu den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden,

d. Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit kirchlichen und
nicht kirchlichen Partnerinnen und Partnern,

e. Wie ist die wirtschaftliche Situation ?
f. (Quelle: https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3031 )



https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3031

Interessensgruppen

* Kirchengemeinde (Gemeindeglieder, Hauptamtliche, Ehrenamtliche)
* Politische Gemeinde (Kommune, Vereine, Stiftungen, ...)
* Nachbargemeinden, Kirchenkreis, EkiR

Was mochten bzw. Benétigen die unterschliedlichen “Player”
Interessensgruppen?

-2 Umfrage der EKD
-2 Umfrage unter Pfarrern



Die Evangelische Kirche im Rheinland

Artikel 14

(1) Gebunden an Jesus Christus, den Herrn der Kirche, und in der darin begriindeten Freiheit
erfullt die Evangelische Kirche im Rheinland ihre Aufgaben, wacht Uber die Lehre, gibt sich ihre
Ordnungen und ubertragt Amter und Dienste.

(2 ) Sie tragt die Verantwortung fur die lautere Verkundigung des Wortes Gottes und fur die
rechte Verwaltung der Sakramente. Sie sorgt dafur, dass das Evangelium gemals dem in den
Gemeinden jeweils geltenden Bekenntnis im Lehren und Lernen, Leben und Dienst bezeugt
wird.

( 3) Sie starkt ihre Mitglieder fur ein christliches Leben, ermutigt sie, ihre unterschiedlichen
Gaben einzubringen und fordert das Zusammenleben der verschiedenen Gruppierungen.

(4) Sie hat den Auftrag zur Seelsorge, zur Diakonie, zum missionarischen Dienst, zur
Kirchenmusik und zur christlichen Erziehung und Bildung.

(5) Sie fordert das christlich-judische Gesprach und pflegt die skumenische Gemeinschaft der
Kirchen.

( 6) Sie nimmt den ihr aufgegebenen Dienst im 6ffentlichen Leben wahr. Sie tritt nach auléen
und nach innen ein fur die Achtung der Gebote Gottes, flr Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schépfung, flr die Achtung der Wirde eines jeden Menschen, ein respektvolles
und gleichberechtigtes Zusammenleben in Vielfalt und die Heiligung des Sonntags und der
kirchlichen Feiertage.



Artikel 1a°

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist eine presbyterial-synodale Gemeinschaft in Gestalt der
Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Landeskirche. Daraus ergeben sich die folgenden
Grundsatze:

1.

In der Evangelischen Kirche im Rheinland beansprucht kein Mitglied einer
Kirchengemeinde Uber ein anderes, keine Kirchengemeinde Uber eine andere und kein
Kirchenkreis Gber einen anderen Vorrang oder Herrschaft.

Alle Kirchenleitung wird durch Presbyterien und Synoden wahrgenommen. Die
Kirchengemeinden wirken durch ihre gewdhlten Abgeordneten und ihre Pfarrerinnen und
Pfarrer an der Leitung des Kirchenkreises mit. Die Kirchenkreise wirken durch ihre
gewdhlten Abgeordneten und die Superintendentinnen und Superintendenten an der
Leitung der Landeskirche mit. Um der Einheit der Kirche willen sind die Leitungsorgane an
die synodalen Entscheidungen gebunden.

Die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und die Landeskirche nehmen den Auftrag der
Kirche gemalé Artikel 1 in ihrem Bereich im Rahmen der kirchlichen Ordnung jeweils in
eigener Verantwortung wahr.

Die Kirchengemeinden ordnen ihre Angelegenheiten im Rahmen der synodalen
Gemeinschaft selbststandig. Sie tragen zu gesamtkirchlichen Aufgaben und zur Hilfe in
Notlagen anderer Kirchengemeinden bei.



Artikel 712

(1) Die Kirchengemeinde ist verpflichtet, zur Erfiillung ihrer Aufgaben die nétigen Amter und
Dienste einzurichten und dafir Mitarbeitende zu gewinnen, zu qualifizieren und zu starken.

( 2 ) Sie ist verpflichtet, die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Raume und Einrichtungen
bereitzustellen.

( 3) Sie hat die zur Erfullung ihrer Aufgaben nétigen Mittel aufzubringen. Sie ist verpflichtet, zu
den gesamtkirchlichen Aufgaben und zur Abhilfe der Not in anderen Kirchengemeinden

beizutragen.

(4 ) Die Kirchengemeinde soll eine Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben erstellen. An der
Planung sind die Mitarbeitenden zu beteiligen. Die Konzeption soll in regelmaligen Abstanden
Uberpraft und fortgeschrieben werden.

( 5) Die Kirchengemeinde kann die Gestaltung ihrer Dienste durch Gemeindesatzungen regeln.
Vor der Beschlussfassung des Presbyteriums ist der Kreissynodalvorstand zu horen. Die
Satzung bedarf der Genehmigung durch die Kirchenleitung und ist zu veroffentlichen.



Das Presbyterium

Artikel 1529

(1) Das Presbyterium leitet die Kirchengemeinde und fasst die dafur notwendigen Beschlisse.

Es tragt die Verantwortung fur die Erfullung des Auftrages der Kirchengemeinde gemal? Artikel
1.

(2 ) Es sorgt fur die erforderlichen organisatorischen, personellen und sachlichen
Voraussetzungen.

( 3 ) Das Presbyterium ist verantwortlich flr die ordnungsgemal3e Erledigung der Aufgaben, die
nicht einer gemeinsamen Verwaltung Ubertragen sind, und fur die Zusammenarbeit mit der
gemeinsamen Verwaltung bei den Ubertragenen Aufgaben.

(4 ) Es wirkt an der Leitung des Kirchenkreises und der Landeskirche durch Entsendung von
Abgeordneten in die Kreissynode mit.

( 5) Bei Gesamtkirchengemeinden ist die Leitung zwischen den Bereichspresbyterien und dem
Gesamtpresbyterium aufzuteilen. ="



Artikel 163 [) Aufstellung eines Haushaltskonsolidierungsplanes;

(1) Das Presbyterium entscheidet Uber folgende Angelegenheiten: m) Ubernahme von Blirgschaften und Bestellung von Sicherheiten;

a) Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben (Artikel 7 Absatz 4); n) Erw?rb, VeraulRerung und Belastung uIDn.Grundstucken einschlielich der Errichtung von
Gebauden und Schaffung von Dauereinrichtungen;
b) Ordnung, Zeit und Zahl der Gottesdienste; : )
) & 0) Stiftungsgeschafte;

¢) Ausstattung der gottesdienstlichen Raume;
p) Satzungen;

d) Kollektenzwecke; q) Ubernahme neuer Aufgaben;

e) Zulassung zur Konfirmation; ) Bevollimachtigungen.

f) Zuerkennen und Ruhen von Mitgliedschaftsrechten; Entscheidungen in diesen Angelegenheiten sind nicht dbertragbar.

g) Pfarrstellenbesetzung;

h) Errichtung von Stellen fur Mitarbeitende gemal? Artikel 66 und Zuordnung der Dienst- und

Fachaufsicht unter Beachtung des Rahmenkonzeptes flr die Personalplanung gemald Artikel
95 Absatz 3;

i) Einstellung von leitenden Mitarbeitenden oder Mitarbeitenden, die fur ein Arbeitsfeld
verantwortlich sind unter Beachtung des Rahmenkonzeptes fur die Personalplanung gemal3
Artikel 95 Absatz 3;

J) Berufung von Ausschussmitgliedern;

k) Haushaltsbeschluss sowie Feststellung des Jahresabschlusses der Kirchengemeinde
einschliellich des Beschlusses der Haushalte und Wirtschaftsplane sowie der Feststellung
der Jahresabschllsse ihrer unselbstandigen Einrichtungen;



Vierter Abschnitt
Das Leben in der Kirchengemeinde

Artikel 70

( 1) Der vornehmste Dienst jeder Kirchengemeinde ist der Dienst am Worte Gottes.

( 2 ) Er entfaltet sich im Gottesdienst und in der Feier der Sakramente, in den Kreisen und
Gruppen der Gemeinde, den kirchlichen Werken, bei den Amtshandlungen und anderen
Diensten der Gemeinde sowie in der Begegnung mit anderen Kirchen,
Glaubensgemeinschaften, Religionen und gesellschaftlichen Gruppierungen.

( 3 ) Die Kreise und Gruppen Ubernehmen Dienste in der Kirchengemeinde, versammeln
verschiedene Personengruppen oder nehmen Aufgaben wahr, die zum Dienst der Kirche in der
Welt gehoren. Das Presbyterium soll das Gesprdch mit ihnen tber ihren Dienst und ihre Ziele
suchen. Die Kreise und Gruppen sollen die kirchliche Gemeinschaft férdern und bereichern und
offen fir andere sein. lhr Dienst soll in die Furbitte der Kirchengemeinde aufgenommen
werden.

(4 ) Soweit die Ordnung des Lebens der Kirchengemeinde nicht in den nachfolgenden Artikeln
geregelt ist, werden nahere Bestimmungen durch Kirchengesetz getroffen. ”*



A. Der Gottesdienst

Artikel 71

Die christliche Gemeinde versammelt sich im Namen Gottes des Vaters und des Sohnes und
des Heiligen Geistes so oft wie moglich, besonders aber an jedem Sonntag und kirchlichen
Feiertag, zum Gottesdienst und ladt dazu ein. Sie hort auf Gottes Wort, feiert die Sakramente
und antwortet mit Gebet, Lobgesang und Dankopfer. Sie empfangt Gottes Segen und lasst sich
in die Welt senden.



D. Erziehung, Bildung, Unterricht und Konfirmation

Artikel 81

(1) Die Gemeinde ist dafur verantwortlich, dass die Kinder das Wort Gottes hdren, im Verstandnis des

christlichen Glaubens wachsen und lernen, in Verantwortung vor Gott zu leben. Dies geschieht in Elternhaus,
Gemeinde und Schule.

( 2 ) Die Gemeinde ermutigt die Eltern, mit ihren Kindern zu beten, ihnen die biblischen Geschichten zu
erzahlen und mit ihnen am Gemeindeleben teilzunehmen.

( 3 ) Die Gemeinde nimmt ihre Verantwortung durch die Arbeit in Tageseinrichtungen fur Kinder, im
Kindergottesdienst, durch Kinder-, Konfirmanden- und Jugendarbeit wahr.

( 4) Die Gemeinde unterstitzt die Lehrerinnen und Lehrer, die in den Schulen evangelischen
Religionsunterricht erteilen. Fir diese Aufgabe werden die Lehrerinnen und Lehrer von der Kirche
bevollmachtigt.



Modul B 11.1.7. Fundraising
Bitte fertigen Sie ggf. fur jeden Bereich einen eigenen Bogen an.
1.) Ist das Fundraising in der Gesamtkonzeption verankert?
2.) Wodurch zeichnet es sich in lhrer Gemeinde aus?
3.) Welche Zahlen und Daten halten Sie fur bemerkenswert?
4.) Sehen Sie Entwicklungs- und Handlungsbedarf, und wenn ja, wo?
d.) Welche konkreten Schritte wollen Sie in den nachsten zwei Jahren gehen?
6.) Wer ist damit beauftragt und wie werden diese Personen unterstutzt
(z.B. durch Fortbildung/Supervision)?
7.) Was halten Sie auRerdem noch fur wichtig?



Warum brauchen wir eine Gesamtkonzeption?

Kirchenordmumg KO1

Kirchenordnung
der Evangelischen Kirche im Rheinland

Vom 10. Januar 2003

* Es wird in der Kirchenordnung e

geindert! durch Kirchengesetze vormn 15 Januar 2004, 14, Tanuar 2005 (EABL 5. 102), 13, Japuar 2006 (KABL 5.
773, 10. Jammar 2008 (KABL 5. 146), 15. Jarmar 2009 (EABL 5. 86), 14. Januar 2010 (KABL 5. 66), 14. Jamuar 2011

L] L]
I m A rtl ke I 7 Ve r I a n t ° (EABL S. 154), 13. Jammar 2012 (KABL 5. 54) 12. Januar 2013 (KABL 5. 59, 17. Japuar 2014 (KABL S. 41), 16.
° Jammar 2015 (EABL 5. 66), 135, Jamuar 2016 (KABL 5. 700, 13. Jammar 2017 (KABL S. 70), 12, Jamuar 2018

(EABL 5. 46), 10 Jammar 201% (KABL 5. 58), 16. Jammar 2020 (EABL 5. 42), 15 Jammar 2021 (EABL 5. 50) und
20, Jarmar 2022 (KABL 5. 101)

(4) Die Kirchengemeinde soll eine bt
Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben i .

Die Evangelische Kirche im Rheinland Artikel 1-4

erstellen. Erster Teil: Die Kirchengemeinde
1. Abschnitt: Die Kirchengemeinde und thre Mitglieder Artikel 5-14a

An der Planung sind die Mitarbeitenden zu 2. Abschnit: Die Leinung der Kirchengemeinde Arikel - 15-41

e Das Presbyterium.
betelllgen. 3. Abschnitt: Die Dienste in der Kirchengemeinde Artikel 42-69
A Der Dienst der Presbyterinnen und der Presbyter Artikel 43-48
B. Der Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer Artikel 49-63

Die Konzeption soll in regelmafligen ud e andeen Onter

C. Andere Dienste Artikel 64-69

Ab Sténden ﬁb erprﬁft und fortgeSChrleb en 4. Abschnitt: Das Leben in der Kirchengemeinde Artikel  70-94
Werden. A Der Gottesdienst. Artikel T71-72

B. Das Heilige Abendmahl Artikel T73-75
C. Die Heilige Taufe Artikel T76-80
D. Erziehung, Bildung, Unterricht und Eonfirmation Artikel 81-85
E. Die Aufnahme Artikel 86

F. Die Tramng Artikel  87-90

1 Eine defaillierte Andenmgsibersicht finden Sie in der Rachtssammbims online unter 1 4.

1 Inhaltsibersicht gedndert durch Kirchengesetze vom 14. Tanuar 2003 (EABL 5. 102) und 10. Jamuar 2008 (EABL 5. 146), redakti-
enell gedndert anlaflich des Kirchenzesstzes vom 14. Januar 2010 (EAB] 5. §6), geinden durch Eirchengesetza vom 12, JTanuar
2013 (KABL 5. 59) mit Wirkung ab 16. Marz 2013, 12. Januar 2018 (KABL 5. 2§) mit Wirkung ab 16. Mirz 2018 und 15. Tanuar
2021 (KABL 5. 50) mit Wirkung vom 16 Marz 2021,



Warum brauchen wir eine Gesamtkonzeption?

Es steht in der Kirchenordnung Artikel 16:

(1) Das Presbyterium entscheidet iiber folgende Angelegenheiten:
a) Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben (Artikel 7 Absatz 4);
b) Ordnung, Zeit und Zahl der Gottesdienste;

c) Ausstattung der gottesdienstlichen Raume;

d) Kollektenzwecke;

¢) Zulassung zur Konfirmation;

f) Zuerkennen und Ruhen von Mitgliedschaftsrechten;

g) Pfarrstellenbesetzung;

1KO Kirchenordmmg

Zweiter Abschnitt
Die Leitung der Kirchengemeinde
Das Presbyterium

Artikel 15!
(1) Das Presbyterium leitet die Kirchengemeinde und fasst die dafiir notwendigen Be-
schliisse. Es trigt die Verantwortung fiir die Erfillling des Auftrages der Kirchengemeinde
gemil Artikel 1.
(2) Es sorgt firr die erforderlichen organisatorischen. personellen und sachlichen Voraus-
setzungen.
(3) Das Presbyterium ist verantwortlich fiir die ordmngsgemibe Erledipung der Aufza-
‘ben, die nicht einer gemeinsamen Verwaltung fibertragen sind, und fiir die Zusammenarbeit
mit der gemeinsamen Verwaltung bei den fibertragenen Aufgaben

(4) Es wirkt an der Leitung des Kirchenkreises und der Landeskirche durch Entsendung
von Abgeordneten in die Kreissynode mit.

(5) Bei Gesamtkirchengemeinden ist die Leitung zwischen den Bereichspresbyterien und
dem Gesamtpresbytermm aufzutelen ?

Artikel 16°

(1) Das Presbyterium entscheidet iiber folgende Angelegenheiten:
a) Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben (Artikel 7 Absatz 4);
b)  Ordoung, Zeit und Zahl der Gottesdienste;
c) Ansstattung der gottesdienstlichen Faume;
d) Eollektenzwecke;
€) Zulassung zur Konfirmation:

Zuerkemnnen und Ruhen von Mitghedschaftsrechten;
g) Pfamstellenbesetzung;

Amikel 15 Abs. 1 gedindert, Abs. 4 aufgshoben, Abs. 5 und § umbenannt m Abs. £ und 5 darch Eirchangesetz vom 10. Jamuar 2008
(EABL 5. 144) mit Wirkung ab 1. Mai 2008, Abs. 3 gedndert durch Firchengesetz vom 12. Jamuar 2013 (ELABL S. 50) mit Wikung
ab 1. April 2014.

Sigha daz Gesamtkirchenzemeindsgesatr (Nr. 12).

Artikel 15 umbenannt in Artikel 1§ Abs. | und geandert, Abs. 2 bis 4 angefuzt durch Kirchengesetz vom 10. Jamuar 2008 (EABL
5. 144) mit Wirkung ab 1. Mai 2008, Abs. 4 aufgehoben durch EKirchengssetz vom 14. Tamuar 2010 (EAB] 5. §6) mit Wikune ab
16. Marz 2010, Abs. 1 gedndert durch Kinchengesetz vom 14. Januar 2011 (EABL 5. 134) mit Wirkung ab 16. Marz 2011, Abs. 1
geandert durch Kirchengesatz vom 13. Japnar 2012 (KABL S. 54) mit Widung ab 16. Marz 2012, Abs. 2 und 3 geandert durch
Kirchengesetz vom 12 Jamuar 2013 (EABL 5. 59) mit Wirkung ab 1. April 2014, Abs. | und 2 geanden durch Eirchengesetz vom
15, Jamuar 201 6 (EABL 5. 70) mit Wirkung ab 16. Marz 2016, Abs. 1 geandert, Abs. 2 neu gefasst, neuer Abs. 3 eingefligt, ehemaliger
Ab:. 3 umbenannt in Abz. 2 durch Kirchenzesstz vom 12. Jamuar 2012 (KABL 5. 45) mit Wirkung ab 16 Marz 2018, Abs. 1 Buchst.
k) geandert, Abs. 3 nen gefasst und Abs. 4 Satz I neu gefasst durch Kirchengesetz vom 10. Januar 2019 (EAB]L 5. 58) mit Wikumg
ab 16. Marz 2018

-
=
=



Warum brauchen wir eine Gesamtkonzeption?

Artikel 35!

(1) Das Presbyterium muss die Mitglieder und Mitarbeitenden der Kirchengemeinde min-
destens einmal im Jahr zu einer Gemeindeversammlung einladen. In Gesamtkirchenge-
meinden findet die Gemeindeversammlung in den Gemeindebereichen statt. Die Gemein-

In der Gemeindeversammlung soll sie o emeamime i e
besprochen werden: Artikel 35 o .

(2) Zeitund Ort der Gemeindeversammlung sowie die Tagesordnung sind im Gottesdienst
durch zweimalige Kanzelabkindigung und in sonst geeigneter Weise nutzuteilen. Mit-
glieder der Kirchengemeinde kénnen Antrige auf Erginzung der Tagesordnung der Ge-

* (4) In der Gemeindeversammlung wird liber die Arbeit der

Kirchengemeinde und iiber die Gesamtlage der Kirche berichtet

meindeversammlung stellen; dariiber entscheidet die oder der Vorsitzende.

(3) Die Leitung der Gemeindeversammiung liegt bei der oder dem Vorsitzenden des Pres-
byteriums. Sie kann vom Presbyterium auch einer anderen Person iibertragen werden.

und beraten. Insbesondere sind in der Gemeindeversammlung (4) T dex Gemeindevessanimbing wird b die Asbeit der Kirchengemeinde und her die
. . Gesamtlage der Kirche berichtet und beraten. Insbesondere sind in der Gemeindever-
fOlgende Angelegenhelten ZU bGSpI'GChCl’l . sammlung folgende Angelegenheiten zu besprechen: eine beabsichtigte Veranderung der
2 Zahl der regelmiBigen Gottesdienste oder eine Anderung der Gottesdienstordnungen. die
* eine beabsichtigte Verdnderung der Zahl der regelmiafligen L T e e st 1 o
Gottesdienste oder eine Anderung der Gottesdienstordnungen,
21
* Die Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben,
* Bauvorhaben, die Planung gemeindlicher Einrichtungen mit o N
besonderem Kostenaufwand, ]
G_esgmtkouzepﬂqn gemeindlicher Aufgaben, Bemvorhaben. die P}ammg gemeindlicher
* die Plgnung der Teilung oder Aufhebung der .Klrche-ngc.amemde f&ﬁﬂﬁ;ﬁﬁfﬁ?;ﬁﬁ‘;&ddﬁfﬁ“ﬁggggﬁﬁﬂmﬂfm
(5) Fiir den Wechsel der Art des Verfahrens der Presbyteriumswahl st eine gesonderte
anderen Gemeindeversammiung einzuberufen. Diese wirkt durch Beschinssfassung am Wechsel
mit.
° (6) Die Ergebmisse der Gemeiﬂdeve?saﬂmﬂung sind in einem Protokoll festzuhalten. Das

sowie die Uberlegungen des Presbyteriums im Blick auf die
Pfarrstellenbesetzung.

Presbyterium hat hieriiber zu beraten und die Gemeinde in geeigneter Weise Giber seine
Entscheidungen zu unterrichten.

(7) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrbezirken kénnen neben der Gemeindever-
sammlung auch Bezirksversammlungen einberufen werden.




Woher kommt die Idee bzw. Notwendigkeit?

Die Begriffskombination
,Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben®

erscheint erstmalig in einem offiziellen Dokument der
Evangelischen Kirche im Rheinland am 12. Januar 1999 mit
Beschluss 67 der Landessynode zu den ,,Ausfuhrungen
zum Berufsbild der Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrer”.

In diesem Beschluss wird u.a. folgendes zustimmend zur
Kenntnis genommen:



Woher kommt die Idee bzw. Notwendigkeit?

,Die Gestaltung des Dienstes der Pfarrerin oder des Pfarrers in
der jeweiligen Gemeinde ist Teil einer grundlegenden Planung zur
ErfUllung der Aufgaben der Kirchengemeinde. Die Planung
orientiert sich an dem Auftrag der Kirchengemeinde und den
Bedurfnissen inrer Gemeindeglieder. An der Planung sind das
Presbyterium, die Pfarrerinnen und Pfarrer, alle weiteren
Mitarbeitenden und die Gemeinde betelligt.

Das Planungsergebnis soll in einer
Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben
festgehalten werden.”




Was gehort vom Ursprungsgedanken her hinein?

,Die Gesamtkonzeption soll einen Aufgabenkatalog enthalten, in dem die in
der Gemeinde vorhandenen Gaben, Fahigkeiten und beruflichen
Qualifikationen gleichberechtigt berucksichtigt sind. Es ist darauf zu achten,
dass das Mal} der festgelegten Verpflichtungen erfullbar bleibt. In diesem
Aufgabenkatalog sind auch die Aufgaben der Pfarrerin oder des Pfarrers im
Sinne einer Stellenbeschreibung aufgefuhrt. Die Stellenbeschreibung liegt
der Dienstanweisung der Pfarrerin oder des Pfarrers zugrunde.

Wo es moglich oder erforderlich ist, werden innerhalb dieser
Gesamtkonzeption auch eingeschrankte Dienste im Pfarramt und
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse in den ubrigen Arbeitsbereichen gestaltet.

Die Gesamtkonzeption soll das Presbyterium regelmalig uberprufen und
fortschreiben.

In den Gemeindevisitationen pruft der Kreissynodalvorstand, ob dies
geschehen ist.”




Kriterien

* Der Fragenkatalog des Kreisynodalvorstands fur
Gemeindevisitationen konnen erste Hinweise dazu geben,
was in solch eine Gesamtkonzeption hinein gehort

* Es folgen diejenigen Fragen, in denen nach dem
Gesamtkonzept gefragt wird

2. Grundlagen der Visitation

2.1. Gegenstand von Visitationen sind in der Regel

a) die Perspektiven der gemeindlichen Arbeit

b} die gemal der Kirchenordnung zu erfillenden Aufgaben

c) die Zusammenarbeit im Presbyterium und das Verhéltnis zu den haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden

d) die Zusammenarbeit mit kirchlichen und nichtkirchlichen Partnerinnen und Partnern
e) die wirtschaftliche Situation.



Was wird in einer Gemeindevisitation gefragt?

Fragen zur Visitation

Be|Sp|e|e fur Fragen Zur GemelndentWICklung [B}zicglriz;rterium beschlielft, dass die Module des Fragebogens zur Visitation
* Haben Sie eine Gesamtkonzeption und wie spielt sie im Abatocbiate | Benuttrata " PIS ZUM. - bearbefiet werden sollen
Gemeindeleben eine Rolle? Wie ist die T |, Gomaindensechichiund -gestalt
. . . HIG indeleit d -k i
Gemeindegeschichte und -gestalt darin verankert? = I 1. Veranderungsprozesse / Entwicklungen
* Wie ist die Gemeindeleitung in der Konzeption Module B. Handlungsfelder
kert? 0 11 Gotestionate oSk
veran : : .
O I. 2. Kasualien
* Bitte erstellen Sie in jedem Fall ein Organigramm zu lhrer DI ooty und Seeisorge
LeltungSStrU ktur O 1.1, Gemeindearbeit
. O, allgemeine Gemeindearbeit
« Welche Rolle spielen Themen der Eiiﬁ Eé—.i‘.i'é?izgéﬁe"

. . . . 1.4, Frauenarbeit
Generationengerechtigkeit, der Inklusion, des Gender OI15. Seviorenarbeit
Mainstreaming und des Diversity Management in der Q17 Fundralsing.  cerung
Gesamtkonzeptlon? g”:%:‘ls.zgﬁ'loer%iﬂich_e Seelsorge o

* Wo sehen Sie den grof3ten Handlungsbedarf in Bezug 013, Offentichkeisarbart T eone
auf Gemeindeleitung und Weiterentwicklung der il 1. Konfmandenarbert
. O 1.2, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Gesamtkonze pt|0n? O 111.3. Arbeit in Tageseinrichtungen fur Kinder
. . . . . v O 1ll.4. Angebote zur Erwachsenenbildung
* Welche Ziele Ihrer Gemeindekonzeption sind prioritar? 01V Diakonische Arbet
*Stehen fiir die Umsetzung der Ziele Ihrer D\ e, et St dr St
Gemeindekonzeption genugend Mittel zur Verflgung? DV 4 D e nd Ferkunt

O V.4.1. Christlich-j0disches Gesprich

OV.4.2 Chnsten und Muslime

OV .43 Interreligibses Gesprach

O VI. Weitere Schwerpunkte der Gemeindearbeit




Beispiele fur Fragen zu Handlungsfeldern:

Wie sind die Gottesdienste und die Kirche mit Kindern in
der Gesamtkonzeption verankert?

Wie sind Kasualien in der Gesamtkonzeption verankert?
Wie ist Musik/Kirchenmusik in der Gesamtkonzeption
verankert?

Wie ist die allgemeine Gemeindearbeit in der
Gesamtkonzeption verankert?

Ist das Friedhofswesen in der Gesamtkonzeption
verankert?

Ist Mannerarbeit in der Gesamtkonzeption verankert?
Ist Frauenarbeit in der Gesamtkonzeption verankert?

Ist die Seniorenarbeit in der Gesamtkonzeption
verankert?

Ist die Offentlichkeitsarbeit / Medienarbeit in der
Gesamtkonzeption verankert?

Ist das Fundraising in der Gesamtkonzeption verankert?
Ist Mitgliederorientierung (als mitgliederorientierte
Sichtweise des Gemeindeaufbaus) in der
Gesamtkonzeption verankert?

Was wird in einer Gemeindevisitation gefragt?

Fragen zur Visitation
Beschluss:

Das Presbyterium beschlielft, dass die Module des Fragebogens zur Visitation
von folgenden Personen bzw. Gremien bis zum...._..__________._ bearbeitet werden sollen.
Arbeitsgebiete / Beauftragte

A. Gemeindeentwicklung
& |. Gemeindegeschichte und -gestalt

&E Il. Gemeindeleitung und -konzeption

& Il.1. Veranderungsprozesse [/ Entwicklungen

odule B. Handlungsfelder
Gottesdienste und Kirchenmusik

1 Gottesdienste

2. Kasualien

3. Kirchenmusik

Gemeindearbeit

. allgemeine Gemeindearbeit

. Friedhofswesen

. Méannerarbeit

. Seniorenarbeit

. Offentlichkeitsarbeit / Medienarbeit

.1
2
3
4. Frauenarbeit
5
6
7

. Fundraising

8. Mitgliederarientierung

1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

. Seelsorge

d
l.
l.
l.
l.
|. Gemeindearbeit und Seelsorge
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.

OoooooOoOooooooooo=s

2.1. gemeindliche Seelsorge

O 11.2.2. Seelsorge fiir besondere Gruppen / Situationen

O 11.3. Offentlichkeitsarbeit

O lll. Bildung und Erziehung

O 1111, Kanfirmandenarbeit

O L2, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

O I3, Arbeit in Tageseinrichtungen far Kinder

O 1ll.4. Angebote zur Erwachsenenbildung

O IV. Diakanische Arbeit

O V. Okumene

O V.1. Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung

O V.2. Innerdeutsche und weltweite Okumene

O V.3. Gemeinden anderer Sprache und Herkunft

OV 4. Dialog mit anderen Religionen

O V.4.1. Christlich-j0disches Gesprich

OV.4.2 Chnsten und Muslime

OV .43 Interreligibses Gesprach

O VI. Weitere Schwerpunkte der Gemeindearbeit




Beispiele fur Fragen zu Handlungsfeldern:

Wie ist gemeindliche Seelsorge in der Gesamtkonzeption
verankert?

Ist Seelsorge fur besondere Zielgruppen / Situationen in
der Gesamtkonzeption verankert?

Wie ist die Konfirmandenarbeit in der Gesamtkonzeption
verankert?

Wie ist die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in der
Gesamtkonzeption verankert?

Ist die Arbeit in Tageseinrichtungen fur Kinder in der
Gesamtkonzeption verankert?

Ist die Erwachsenenbildung in der Gesamtkonzeption
verankert?

Wie ist die Diakonie in der Gesamtkonzeption verankert?
Ist der konziliare Prozess in der Gesamtkonzeption
verankert?

Ist die innerdeutsche und weltweite Okumene in der
Gesamtkonzeption verankert?

Ist die Begegnung mit Gemeinden anderer Sprache und
Herkunft in der Gesamtkonzeption verankert?

Was wird in einer Gemeindevisitation gefragt?

Fragen zur Visitation
Beschluss:

Das Presbyterium beschlielft, dass die Module des Fragebogens zur Visitation
von folgenden Personen bzw. Gremien bis zum...._..__________._ bearbeitet werden sollen.
Arbeitsgebiete / Beauftragte

A. Gemeindeentwicklung
& |. Gemeindegeschichte und -gestalt

&E Il. Gemeindeleitung und -konzeption

& Il.1. Veranderungsprozesse [/ Entwicklungen

odule B. Handlungsfelder
Gottesdienste und Kirchenmusik

1 Gottesdienste

2. Kasualien

3. Kirchenmusik

Gemeindearbeit

. allgemeine Gemeindearbeit

. Friedhofswesen

. Méannerarbeit

. Seniorenarbeit

. Offentlichkeitsarbeit / Medienarbeit

.1
2
3
4. Frauenarbeit
5
6
7

. Fundraising

8. Mitgliederarientierung

1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

. Seelsorge

OoooooOoOooooooooo=s

d
l.
l.
l.
l.
|. Gemeindearbeit und Seelsorge
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.

2.1. gemeindliche Seelsorge

O 11.2.2. Seelsorge fiir besondere Gruppen / Situationen

O 11.3. Offentlichkeitsarbeit

O lll. Bildung und Erziehung

O 1111, Kanfirmandenarbeit

O L2, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

O I3, Arbeit in Tageseinrichtungen far Kinder

O 1ll.4. Angebote zur Erwachsenenbildung

O IV. Diakanische Arbeit

O V. Okumene

O V.1. Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung

O V.2. Innerdeutsche und weltweite Okumene

O V.3. Gemeinden anderer Sprache und Herkunft

OV 4. Dialog mit anderen Religionen

O V.4.1. Christlich-j0disches Gesprich

OV.4.2 Chnsten und Muslime

OV .43 Interreligibses Gesprach

O VI. Weitere Schwerpunkte der Gemeindearbeit




Was wird in einer Gemeindevisitation gefragt?

Weitere Beispiele fur Fragen zu Handlungsfeldern:

* Ist die Begegnung mit Gemeinden anderer Sprache und
Herkunft in der Gesamtkonzeption verankert?

* |st die Begegnung von Christen und Juden in der
Gesamtkonzeption verankert?

* |Ist die Begegnung von Christen und Muslimen in der
Gesamtkonzeption verankert?

* |Ist das interreligiose Gesprach in der Gesamtkonzeption
verankert?

* Haben Sie weitere Schwerpunkte in der
Gesamtkonzeption verankert?

Fragen zur Visitation

Beschluss:

Das Presbyterium beschlielft, dass die Module des Fragebogens zur Visitation

von folgenden Personen bzw. Gremien bis zum...._..__________._ bearbeitet werden sollen.
Arbeitsgebiete / Beauftragte

A. Gemeindeentwicklung
& |. Gemeindegeschichte und -gestalt

&E Il. Gemeindeleitung und -konzeption

& Il.1. Veranderungsprozesse [/ Entwicklungen

odule B. Handlungsfelder
Gottesdienste und Kirchenmusik

1 Gottesdienste

2. Kasualien

3. Kirchenmusik

. Gemeindearbeit

1. allgemeine Gemeindearbeit

Friedhofswesen

Mannerarbeit

Frauenarbeit

Seniorenarbeit

Offentlichkeitsarbeit / Medienarbeit

2.
3.
4.
5.
B.
1.

Fundraising

8. Mitgliederarientierung

d
l.
l.
l.
l.
|. Gemeindearbeit und Seelsorge
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.
l.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

. Seelsorge

2.1. gemeindliche Seelsorge

|.2.2. Seelsorge fir besondere Gruppen / Situationen

OO0Ooo0oo0oo0OoOooooooooo=s

11.3. Offentlichkeitsarbeit

O lll. Bildung und Erziehung

O 1111, Kanfirmandenarbeit

O L2, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

O I3, Arbeit in Tageseinrichtungen far Kinder

O 1ll.4. Angebote zur Erwachsenenbildung

O IV. Diakanische Arbeit

O V. Okumene

O V.1. Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung der Schopfung

O V.2. Innerdeutsche und weltweite Okumene

O V.3. Gemeinden anderer Sprache und Herkunft

OV 4. Dialog mit anderen Religionen

O V.4.1. Christlich-j0disches Gesprich

OV.4.2 Chnsten und Muslime

OV .43 Interreligibses Gesprach

O VI. Weitere Schwerpunkte der Gemeindearbeit




Kriterien (Teil 2)

Eine Gesamtkonzeption gemeindlicher Aufgaben soll
* Mitarbeitende und Gemeindemitglieder beteiligen.
* nach den Kriterien der Landessynode erstellt werden.

* besonders das soziale Umfeld, den biblischen Auftrag und die Angebote
der Gemeinde formulieren.

e Ziele fur das Ganze der Gemeindearbeit und Teilbereiche sowie Schritte
zur Zielerreichung beschreiben.

* regelmaldig uberpruft werden.
* die Arbeit der Gemeinde gegeniber der Offentlichkeit darstellen.
Diese Ziele sind zu evaluieren.



Ergebnisse der Evaluierung Stand 2005

4.3. Auftrag und Kriterien

In diesem Abschnitt der Befragung geht es um den Auftrag der Kirchengemeinde und die Kriterien, die bei
der Erstellung einer Gesamtkonzeption beachtet werden sollen.

nein

ja

19%

98, %

0%

20%

40%

60%

80%

V0%

2.1. Ist der biblische Auftrag der Kirchenge-
meinde in der Gesamtkonzeption formu-

liert?

Einzig Uberraschend an dieser Selbsteinschatzung ist die
Tatsache, dass auch ,nein” angeben wird.

Eine genauere Analyse der vorgelegten Gesamtkonzeptionen
wird wahrscheinlich ergeben, dass eher biblische Bezlge als
,der biblische Auftrag”“ genannt werden.

Angestrebt ist, mit der KiHo Wuppertal oder der Fakultat in
Bonn, ein Seminar zum Thema ,Biblische Beziige und Theo-

logie in Gesamtkonzeptionen®.



2.3. st in der Gesamtkonzeption das wirtschaftli-

sehrviel
viel

etwas
wenig
sehr wenig

iberhaupt nicht

0%

0%

20%

30%

40%

che und soziale Umfeld der Gemeinde unter
dem Aspekt der ,Lebenssituation der Men-
schen am Ort” beschrieben?

Die von der Landessynode beschlossenen Krite-
rien und die erkennbaren Absichten der Landes-
synode 2001 sind nicht gewichtet.

Es lasst sich aber sagen, dass eine Gesamtkon-
zeption, in der das wirtschaftliche und soziale
Umfeld Gberhaupt nicht oder nur sehr wenig be-
schrieben ist, keine Gesamtkonzeption nach
Maligabe der Kriterien ist.



2.4. Istdie Realitat der Kirchenge-
meinde beschrieben unter dem
Aspekt der Angebote und Res-

sourcen (das sind Gemeindegruppen,
mitarbeitende Personen, Ausstattung

mit Finanzen und Raumen)?

— Die Selbsteinschatzungen von ,iberhaupt nicht"
' 29.9% . LR as :
sehrviel il bis ,wenig”“ griindet in der Tatsache, dass man-
viel 49,5% che Gesamtkonzeptionen eigentlich keine sind,
— sondern eher Flyer fir Neuzugezogene und
etwas “.0% . .
— knappe Texte von max. drei Seiten.
wenig | 4,7%
=
sehrwenig | 19%
|

Uberhaupt nicht | 0,0%

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60%
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2.5. Waren die von der Kirchenleitung im Oktober

nein | 8,3%
ja 91,7%

0%

20%

40% 60% 80% 100%

2000 beschlossenen ,Kriterien zur Erstellung
einer Gesamtkonzeption® bekannt?

Hier ist zu unterscheiden zwischen dem Grad der
Bekanntheit der Kriterien und ihrer Anwendung
bei der Erstellung einer Gesamtkonzeption. Man-
che ,Gesamtkonzeptionen® sind keine, wenn man
alle Kriterien zur Anwendung bringt.

2.6.  Wurden Arbeitshilfen bzw. Materialien be-

60% -

40% A

20% -

0% A

58‘75%

Ve

7,50%

aGK

19,38%

7,50%
188% m—— 135% 3,13%

as GO-A 0GE aL S0

nutzt?
Ve Visionen erden
aGK andere Gesamtkonzeptionen

asS auf Sendung
GO-A GO-Arbeitsmappen und —blatter

0GE dkumenische Gemeindeerneuerung
alL andere Literatur
So Sonstiges

Die Nutzung der landeskirchlichen Arbeitshilfe ist
erfreulich.



2.7.

sehrviel

viel

etwas

wenig

sehr wenig

tberhaupt nicht

sehrviel

viel

etwas

wenig

sehr wenig

ubernaupt nicht

Wurden die mit dem ,konziliaren Prozess fur
Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung der
Schépfung” gestellten Aufgaben in die Ge-
samtkonzeption einbezogen?

Dieser von der Landessynode 2002 beschlosse-
ne Zusatz ist kaum umgesetzt.

2.8. Was meinen Sie: Ist die Gesamtkonzeption

eine hilfreiche Grundlage fur die Visitation Ih-
rer Gemeinde durch den Kreissynodalvor-
stand?

Diese Frage ergibt sich aus der neuen Visitati-
onsordnung, deren Fragebogen jeden Abschnitt
damit beginnt, in welcher Weise das Thema in
der Gesamtkonzeption vorkommt. Vorausset-
zung dafur ist allerdings, dass jede Gemeinde
eine Gesamtkonzeption hat.
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4.4. Gesamtkonzeption und Ziele

Im dritten Abschnitt der Befragung geht es um die Gesamtkonzeption selbst, wie sie in der je-
weiligen Gemeinde beschlossen wurde. Ein besonderes Gewicht wird auf die Ziele gelegt, ob
und wie sie als Zielvereinbarungen in der Gesamtkonzeption erscheinen.

weil nicht [ 37%

sehrviel

15,0%

wenig

iberhaupt nicht

sehrwenig _: 28%

4.7%

#,0%

viel 27 P
etwas 32,7%

—
0%

0%

20%

30%

40%

3.1. Enthalt die Gesamtkonzeption |hrer Gemein-

de einen Aufgabenkatalog, in dem die in der
Gemeinde vorhandenen Gaben, Fahigkeiten
und beruflichen Qualifikationen gleichbe-

rechtigt bericksichtigt und beschrieben sind?

Das Ergebnis von ,uberhaupt nicht® bis ,etwas”
und ,weild nicht® ist erkennbar hoch.

Ursachen daflr kénnten sein, dass die Bedeutung
einer solchen Beschreibung nicht eindeutig er-
kannt wurde und dass auch die Arbeitshilfe ,Visi-
onen erden” ein Handwerkszeug ist, mit dem zu
arbeiten gelernt sein muss.



sehrviel 213%

viel 69 4%

etwas 8.3%

j—
wenig | 09%

sehrwenig | 0,0%

dberhaupt nicht | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%

100% -
778%
80%
60% -
40%

20% 4 P

| — I

ja nein

3.2. Kann das Presbyterium mit seinen Aus-

schussen und konnen Pfarrerinnen und Pfar-
rer sowie die haupt- und nebenamtlich in der
Gemeinde Arbeitenden sich in ihrer Arbeit
auf die Gesamtkonzeption beziehen?

Dieses Ergebnis der Selbsteinschatzung lasst
erkennen, dass die Arbeit mit der Erstellung einer
Gesamtkonzeption auch mit der Absicht erfolgte,
einen fur alle in der Kirchengemeinde Tatigen
einen gemeinsamen Bezugsrahmen zu schaffen.

3.3. Sind die Aufgaben der Pfarrerin oder des

Pfarrers im Sinne einer Stellenbeschreibung
aufgefuhrt?

Dieser Teil einer Gesamtkonzeption ist noch
kaum im Blick.

Verstehbar wéare dies, wenn die zukunftige Arbeit
mit und an der Gesamtkonzeption — besonders
ihre Uberpriifung — dazu genutzt wird, eine ent-
sprechende Aufgabenbeschreibung zu erstellen.

Der hohe Verzicht auf eine solche Beschreibung
kénnte ein Indikator dafur sein, dass der Krite-
rienkatalog fur die Erstellung einer Gesamtkon-
zeption zu umfangreich ist.



3.4. Kdnnte man sagen, dass die Gesamtkon-

80% -

60% -

40% -

20% -

60,2%

Ja

0% _-—_

5,7%

nein

24 P

weilk nicht

zeption das Ganze der Gemeindearbeit
steuert bzw. regelt?

Diese Angaben der Selbsteinschatzung sind mit
Skepsis zu betrachten, da sie in einem gewissen
Widerspruch zu den Angaben unter 3.2. stehen.
Eine genauere Analyse der vorgelegten Gesamt-
konzeptionen wird wahrscheinlich diese Ein-
schatzung verstarken.

3.5. Wie ist fur die in der Gemeindearbeit Tatigen

sehrhoch 6,5%

hoch 45 4%
etwas 26.9%

wenig

sehrwenig | 0,0%

uberhaupt nicht | 0,0%

8,3%

0%

20%

40%

50%

die Verbindlichkeit der Gesamtkonzeption?

Siehe Vermutung unter 3.4.



3.6. Sind Zielvereinbarungen formuliert worden
fir das Ganze der Gemeindearbeit?

00% - Zielvereinbarungen gehdéren zu den Kernpunkten
84,9% einer Gesamtkonzeption — Angaben zu 3.6. bis

80% 1 _ 3.9. sind insgesamt zu betrachten.

60% - Die hohe Selbsteinschatzung wird durch die An-

gaben zu 3.7. etwas relativiert.
40% A

20% J B, %
0% ___
ja nein
3.7. Sind die Schritte zur Zielerreichung be-
schrieben?
0% - Ziele fur die Gemeindearbeit zu formulieren ist
nicht einfach. Von daher ist es verstandlich, dass
80% - ein Drittel keine Schritte zur Zielerreichung be-
62,2% :
50% | schreibt.
A 378% Dieser Mangel kann aber leicht dazu flhren,

40% - dass in den betreffenden Gemeinden die Erstel-

20% A lung einer Gesamtkonzeption nicht der Anfang

]
eines Prozesses ist, sondern das Ende einer
o I s Aktion.

ja nein




3.13 Ist die Formulierung ,Gesamtkonzeption ge-
meindlicher Aufgaben” verstandlich?

0% £6 20 Die hohe Zustimmung zur Begrifflichkeit darf nicht
coe, - dartber hinwegtduschen, dass die Formulierung
fur die Gemeinden nicht eindeutig ist.
40% - 32.4%
30% - M—
20% -
. 8.6%
0,0% 2.9% — -
D?-"rﬂ T T
tberhaupt sehrwenig wenig etwas sehr
nicht
Sonstige E igoote 11 ,Der Vielfalt Raum geben® gilt auch fur die Titel
Konzeption o einer Gesamtkonzeption:
Gesamtkonzeption . .
gemeindiicher Aufgaben : : : Insgesamt werden 24 verschiedene Titulaturen
Gesamtkonzeption [ [ [ d ewahlt.

Gemeindekonzeption 20, 568%

Gemeindekonzept 3 3!?%

|
Gemeindegesamtkonzeption 3,33%
i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%




Mogliche Herangehensweise

Phase I:

ungeschriebene Gemeindekonzeption (in den K6pfen) zu Papier bringen - Was ist?

Daten aus Strukturanalyse aktualisieren

Gegenwartige Herausforderungen notieren (Finanzen, Personal, Gebaude, Kirchenaustritte, ...)

Phase II:

Traumen - Wo wollen wir in X Jahren sein?

Zukiinftige Herausforderungen notieren (Halbierung der Mitgliederzahlen bis 2060, Sakularisierung, von der
Volkskirche zur Minderheitenkirche, Bedeutungsverlust in der Wahrnehmung der Gesellschaft, Finanzierung
der Gemeindearbeit, ...)

Phase lll:
Priorisierung der Ziele - zur Verwirklichung nétige Ressourcen ermitteln (Gebaude, Personal, Finanzen,

Gemeindeglieder, Interessen, ...)

Andere Idee:
Was duldet keinen Aufschub - was hat noch Zeit?



Herausforderungen

Fallende Zahlen:
- Weniger Gemeindeglieder

- Weniger Einnahmen

Klimaneutralitat bis 2030:

- Hohere Investitionen bei
Sanierung/Neubau

- Bei Abriss geht ,Graue Energie“ verloren

Gemeinde Volberg-Rosrath-Forsbach

- Vom Tennungsstrich zum (Ver-)Bindestrich

Richtlinie der Evangelischen Kirche in Deutschland zur Erreichung der Netto-
Treibhausgasneutralitat

(Klimaschutzrichtlinie-EKD)

Aul s ;
{2 agmmpimwm nhaus-
gz S £ 1. Ja-

A 5 rwfﬁfrcr gr%un(

mehrere B Peilne

A S| - = -
NGriabfe Riume
_é_ﬁ'\c.\(_-lm AEX b‘\m{}‘&n

die Minderung der Treibhausgasemissionen zum Schutz des Klimas und die Erreichung der
Netto-Treibhausgasneutralitat in der EKD.



Back-up Slides



Quellen:

* PowerPoint-Prasentation (ekir.de) Vortrag Moschinski auf Synode Jan23

* https://www.zukunft-kirchen-raeume.de/themen/5-buergerschaftliches-engagement/

e https://www?2.ekir.de/wp-content/uploads/sites/4/2020/10/Tab12-2023 r.pdf (Anzahl Gebaude)
* https://oeko.ekir.de/inhalt/pilotprojekt-gebaeudebedarfsplanung/

* Video Koéln Rechtsrheinisch https://youtu.be/6 a%4-8N uE

* Projektbeispiele “Neues wagen” projektion 2060 - Was kann Kirche tun. um interessant zu bleiben? - EKD

¢ Kirchenordnung ekir https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060#s10000037

* Arbeitszeit Pfarrer https://pfarrvertretung.ekir.de/inhalt/arbeitszeitregelung-fuer-den-pfarrdienst



https://oeko.ekir.de/wp-content/uploads/2023/01/LS_76_2023_DS24_Gebaeudebedarfsplanung_ertuechtigung_Moschinski.pdf
https://oeko.ekir.de/wp-content/uploads/2023/01/LS_76_2023_DS24_Gebaeudebedarfsplanung_ertuechtigung_Moschinski.pdf
https://oeko.ekir.de/wp-content/uploads/2023/01/LS_76_2023_DS24_Gebaeudebedarfsplanung_ertuechtigung_Moschinski.pdf
https://www.zukunft-kirchen-raeume.de/themen/5-buergerschaftliches-engagement/
https://www2.ekir.de/wp-content/uploads/sites/4/2020/10/Tab12-2023_r.pdf
https://oeko.ekir.de/inhalt/pilotprojekt-gebaeudebedarfsplanung/
https://youtu.be/6_a94-8N_uE
https://www.ekd.de/projektion2060-neues-wagen-45540.htm
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060#s10000037
https://pfarrvertretung.ekir.de/inhalt/arbeitszeitregelung-fuer-den-pfarrdienst

E.K.I.R 2030

|

Evangelische Kirche

im Rheinland

3. Zukunftsorientierung: Unsere Aufgabe besteht nicht darin, vorhandene Strukturen zu
kiirzen oder anzupassen, sondern Kirche grundlegend anders zu gestalten (tiefgreifende
Transformation). Dazu miissen wir vom Zielbild aus zuriickdenken: Wie kann Kirche
unter fundamental veranderten Rahmenbedingungen in Zukunft aussehen? Und was
mussen wir heute tun, um dorthin zu gelangen?

» Leitfrage: Fordert unser Handeln die dauerhafte Zukunftsfahigkeit von Kirche?

Wir gestalten
»evangelisch rheinisch®
zukunftsfahig

Ein Positionspapier der Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche im Rheinland



Kirchenordnung der Evangelischen Kirche im Rheinland
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060

Artikel 14
(1) Im Vertrauen auf Gottes VerheiBung und im Gehorsam gegen sein Gebot tragen alle
Mitglieder der Gemeinde die Mitverantwortung fir das Leben und den Dienst der

Kirchengemeinde. Sie sollen ihre unterschiedlichen Gaben im Leben der Kirchengemeinde
einsetzen.

( 2 ) Sie nehmen an den Gottesdiensten und am Heiligen Abendmahl teil. Sie sind fur die
Ausbreitung des Evangeliums und den Dienst der christlichen Liebe mitverantwortlich. Sie achten
darauf, dass der Sonntag und die kirchlichen Feiertage geheiligt werden und von ihnen fern
gehalten wird, was die Teilnahme am Gottesdienst und die Wurde dieser Tage behindert oder
beeintrachtigt.

( 3 ) Im Hoéren auf Gottes Wort wachsen sie im Verstéandnis des Glaubens und lernen, in der
Verantwortung vor Gott zu leben. Sie nehmen die Angebote gottesdienstlicher Begleitung in
besonderen Situationen des Lebens wahr. Sie erziehen ihre Kinder im christlichen Glauben und
helfen ihnen, mindige Glieder der Gemeinde Jesu Christi zu werden.

( 4 ) Alle Mitglieder sind im Rahmen dieser Ordnung an den Entscheidungen Uber Leben und
Dienst ihrer Kirchengemeinde beteiligt. Sie haben ein Anrecht auf den Dienst ihrer Kirche.

( 5 ) Sie tragen durch freiwillige Gaben und pflichtgemaBe Abgaben den Dienst der
Kirchengemeinde mit.



https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060

Die Evangelische Kirche
im Rheinland in Zahlen

,f

EVANGELISCH LEBEN
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Themen - Kontakte News Karte Q o

Durch den hohen ldentifikationswert vieler Kirchengebaude
bildet sich bei Umnutzungsprojekten im Umfeld oftmals
burgerschaftliches Engagement fur den Erhalt der
Gebaude. Die Frage, ob dieses Engagement fur die
Umsetzung der Projekte Hilfe oder Hindernis sein kann,
entscheidet sich im Umgang mit Transparenz,
Offentlichkeit und Moderation der verschiedenen
Interessen. Zumindest besteht des Ofteren die Méglichkeit
fur ein unterstlitzendes Potenzial, das bei entsprechend
gefUhrten Planungsprozessen forderlich genutzt werden

' kann. Einige Beispielprojekte geben Hinweise darauf,

inwieweit blrgerschaftliches Engagement zu erfolgreichen
Neunutzungen (mit) verholfen hat oder ggf. auch hinderlich
war (Bsp. Bielefeld, Paul-Gerhard-Kirche; Bochum,
Marienkirche; Dortmund, Gustav-Adolf-Kirche; Essen,

- Neue Pauluskirche; Gelsenkirchen, Heilig-Kreuz).

Schlagworte Biirgerschaftliches
Engagement, Moderation



Projektstrukturplan it o

AP = Arbeitspaket

F ™
Das geht! Klima.Gerecht.2035, Auf dem Weg zur Treibhausgasneutralitat 2035
. >

i "" y ™ '
TP 1 TP 2
Instrumentenbaukasten/ L
| Unterstitzungsbedarf 4 \ Kemmunikation / Marketing Monitoring / Controlling
/ \.
§ AP 1.1 1 . ey \ - reve ~
litatssich d ; . 2 3
{:I‘:L:;cl:lerr?-nsilt:::elte};ﬂ?u n;r Erstellung einer Wort-Bild-Marke Weiterentwicklung der bestehenden
! \ s Abfrage Gebaudestatistik
4 ™ . .
Tools Przpru:c;sznhinsm = i ¢\ t 4 1
Weiterentwicklung und Erprobung - Eterel-:lltatglézng w_:mleguten AP 3.2
\ und ProKiBa y L raxisbeispielen y Abfrage und Auswertung der Daten
. -
& B ( AP 2.3 E > .
_— AP é fﬂ o Aufbau einer digitalen AP 3.3
altnahmen zur chtigung des Austauschplattform T R e " :
e e .: P ; Jntegrath:m in jahrlichen F'm]ektbermht
< AP 24 - &
AP 1.4 RegelmaRige Kommunikation an AP 3.4
(Prozess-) e KK/KG und Offentlichkeit 4 Ableitung von Handlungsbedarfen
" Beratungsangebot ) ’ “ o
AP 25
Vernetzung zwischen
Schlusselakteurinnen/-akteuren auf ..J
s y ﬁvunge!ische Kirche

21122022 im Rheinland

P|-Tools: Projektstukturplan @ 2020 Evangelische Kirche im Rheinland



Projektplan fiir 2022 fiir das Projekt ,,Das geht!Klima.Gerecht.2035

Jﬁﬁ% 01/2022
® &

INHALTE

03/2022

05/2022
®

05-10/2022 bis 12/2022

. 2 H

Beschluss
Landes-
synode

,Die Kirchenleitung
und die standigen
Ausschusse
werden beauftragt,
eine abgestimmte
Strategie fiir den
Prozess hin zur
Treibhausgas-
neutralitat bis 2035
einschl. finanzieller
Aspekte zu
erarbeiten und der
Synode 2023
vorzulegen.”

Projekt-

initialisierung

= Etablierung einer

Projektstruktur im
Landeskirchenamt

Einrichtung einer
Arbeitsgruppe des
Landeskirchenamtes mit
Beteiligung von je einem
Vertreter/einer Vertreterin
der Ausschiisse
(Theologischer Ausschuss,
Innerkirchlicher Aus-
schuss, Ausschuss flr
Erziehung und Bildung,
Finanzausschuss,
Kirchenordnungsaus-
schuss und Ausschuss fir
offentliche Verantwortung)

Feinplanung und

Workshop zur
Prozessarchitektur

= Abstimmung der

Rahmenbedingungen
(Basisjahr far
Reduktionspfad: 2023; nur
selbstgenutzte Gebaude)

= Bildung von Teilprojekten:

* [nstrumentenbaukasten /
Unterstltzungsbedarf

» Kommunikation /
Marketing

* Monitoring / Controlling

Arbeit in Projektplanung

den Teilprojekten fur Folgejahre

» Sachstand zu den
Arbeiten in den
Teilprojekten

* Projektplanung fur
2023

* |nstrumentenbaukasten /
Unterstitzungsbedarf

= Fordermittelberatung

= Tools Prof. Moschinski —
Weiterentwicklung und Erprobung
- und ProKiBa zur
Gebaudebedarfsplanung

= Malnahmen Ertlichtigung des
verbleibenden Gebaudebestands

= (Prozess-) Beratungsangebot

» Kommunikation /
Marketing/Vernetzungsarbeit

= Kommunikationskonzept
= Monitoring / Controlling
= Erweiterung Gebaudestatistik



I3 Pilotprojekte in den Kirchenkreisen Jiilich und KéIn-Nord
(Start: 07/2022) werden im Sommer 2023 abgeschlossen

2022
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep

A B| C

evangelisch leben

Kirchenkreis Julich

-~ EVANGELISCH LEBEN

@ IM KIRCHENKREIS

KOLN-NORD

— Fazit

2023
Okt Nov Dez Jan Mai

. E|

Pilotkirchenkreis Jilich = landlicher Raum
Pilotkirchenkreis Kéln-Nord = urbaner Raum
Start: 07/2022

Ende Sommer 2023, dann Evaluation und
ggf. Roll-out

Inhalte: Entwicklung und Optimierung

strategischer Steuerungstools:

— Finanztool: Strategische Finanzplanung bis
2040

— Gebdudetool: Scoring kirchlicher Gebaude
unter geistlichen, finanziellen,
funktionalen und klimatischen Aspekten

— MaBnahmentool: Sichern
wirkungsmaximaler Investitionen, sowohl
hinsichtlich deren Wirtschaftlichkeit
(monetare Rendite) als auch hinsichtlich
deren klimamaximaler Wirkung (Klima-
Rendite)

Moschinski Consult GbR | © Prof. Dr. Andreas Moschinski | Geb3udebedarfsplanung | © Andreas Moschinski, all rights reserved




Mitte 2017:

Projektion 2060

Zum ersten Mal liegt der
evangelischen Kirche eine
koordinierte Mitglieder- und
Kirchensteuervorausberechnun
g vor, die alle Landeskirchen
einbezieht. Bis zum Jahr 2060
wird sich die Zahl der
evangelischen
Kirchenmitglieder in
Deutschland in etwa halbieren.
Zu diesem Ergebnis kommt die
Vorausberechnung ,Projektion
2060

L p
.

Digitalisierung und EKD Denkraum
Kirche

Kirche im Umbruch:
Reformprozesse
anstofien - Neues wagen

o

Kirche ist Zukunft ~ Kirche von zu Hause -
Alternativen (nicht nur)
in Zeiten von Corona



ZAHLEN UND FAKTEN ZUR MITGLIEDERENTWICKLUNG

INTERVIEW MIT PROFESSOR RAFFELHOSCHEN

Kirche steht vor
,Generationenaufgabe®

Zum ersten Mal liegt der evangelischen Kirche eine
koordinierte Mitglieder- und
Kirchensteuervorausberechnung vor, die alle
Landeskirchen einbezieht. Wissenschaftlicher Leiter
der Studie .Kirche im Umbruch - Projektion 2060 ist
Prof. Dr. Bernd RaffelhGischen vom Freiburger
Forschungszentrum Generationenvertrige. Im
Interview fasst er die wichtigsten Ergebnisse
zusammen und erkldrt, welche Chancen sich daraus
fur die evangelische Kirche ergeben.

MEHR ERFAHREN
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GRAFIKEN

Halbierung der

Kirchenmitgliederzahlen bis

2060

Bis zum Jahr 2060 wird sich die Zahl der
evangelischen Kirchenmitglieder in Deutschland in
etwa halbieren. Zu diesem Ergebnis kommt die
Vorausberechnung ..Projektion 2060~ Die Grafiken
zeigen, wie sich die Mitgliedszahlen nach Alter,
Geschlecht und Region entwickeln werden.

MEHR ERFAHREN
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URSACHEN KENNEM - CHANCEN MUTZEN

Demografie nicht
Hauptfaktor fiir
Mitgliederriickgang

Die Kirchenmitglieder werden weniger, weil nicht
genlgend nachkommen. Aber die Ergebnisse der
-Projektion 2060” zeigen auch: Demografie ist nicht
alles. Mehr als die H3lfte des Mitgliederrickgangs ist
auf andere Faktoren zuriickzufihren, auf die die
Kirche Einfluss nehmen kann: Taufen, Austritte und
Aufnahmen.

MEHR ERFAHREN




Wie sich die
Mitgliederentwicklung auf
die Kirchensteuer auswirkt

Was bedeutet der langfristige Rickgang bei den
Mitgliederzahlen fir die finanzielle Zukunft der
evangelischen Kirche? Auch die Wirtschaftslage in
Deutschland und die geburtenstarken Jahrgange
spielen dabei eine wichtige Rolle, erklart Fabian
Peters vom Freiburger Forschungszentrum
Generationenvertrage.

MEHR ERFAHREN

PUBLIKATION

projektion2060 - Die
Freiburger Studie zu
Kirchenmitgliedschaft und
Kirchensteuer

In diesem Buch blicken die Autoren Fabian Peters

und David Gutmann hinter die Kulissen ihrer Studie:

MNeben den wissenschaftlichen Ergebnissen zeigen
sie anschaulich magliche Konsequenzen fir die
Arbeit der Kirchen und bisher ergriffene kirchliche
Reaktionen auf. Dariiber hinaus bringen zahlreiche
Verantwortliche ihre Effahrungen und Erkenntnisse
mit und aus der Freiburger Studie ein.

MEHR ERFAHREN
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KIRCHE UND FINAMNZEN

Hintergrundinformationen
zum Thema Kirche und Geld

Wie wird Kirche finanziert, wer zahlt wie viel
Kirchensteuer, wofir gibt die Kirche ihr Geld aus?
Und was haben die Mitgliederzahlen mit der
finanziellen Zukunft der Kirche zu tun?
Informationen zum Thema Kirche und Geld finden
Sie hier.

MEHR ERFAHREN




Was ist die EKD?

Die Evangelische Kirche in Deutschland ist der
Zusammenschluss der 20 weithin selbststandigen
lutherischen, reformierten und unierten
Landeskirchen in der Bundesrepublik
Deutschland. Geleitet wird jede Landeskirche von
ihrer Synode, durch sie gewahlte Theologinnen
und Theologen (meist mit der Amtsbezeichnung
Bischof/Bischofin), Landeskirchenamter und
weitere Leitungsgremien. Synoden bestehen aus
beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden und
fallen fur die Landeskirche Entscheidungen zu
allen Gebieten kirchlichen Lebens. Die
Landeskirchen pflegen vielfaltige Kontakte zu
anderen Kirchen in Deutschland und im Ausland.

Die Landeskirchen haben sich 1945 in der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)
zusammengeschlossen. Sie bilden die
Gliedkirchen der EKD. Aufgrund der historisch
gewachsenen Strukturen weichen die Grenzen von
Landeskirchen und Bundeslandern zum Teil
erheblich voneinander ab. Die meisten
Landeskirchen gehoren dariiber hinaus einem der
beiden gliedkirchlichen Zusammenschliisse an:

der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (UEK)
oder der

Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche Deuts
cﬁlanas; ;

(VELKD).

Hannover

Brandenburg-

Schaumburg- schlesische

Lippe Oberlausitz
Braun-

Lippe schweig Anhalt

Westfalen

Mittel-

Kurhessen- 4 tschland Sachsen

Rheinland LT

Hessen
und

Nassau

Pfalz p.de

Bayern B Gliedkirchen der VELKD

B Mitgliedskirchen der UEK

B Glied- und Mitgliedskirche von VELKD und UEK

FJ VELKD-Gliedkirche und Gaststatus in der UEK
Gastkirchen der VELKD und der UEK


http://www.uek-online.de/
http://www.velkd.de/
http://www.velkd.de/

Nach den Ergebnissen der Pro-
jektion der Freiburger Wissen-
schaftler ist bis 2060 insgesamt
ein Riickgang von rund der
Halfte der Mitglieder der evan-
gelischen Kirche in Deutsch-
land zu erwarten. Die Zahl
wiirde sich demnach von 21,5
Millionen Mitgliedern im Jahr
2017 auf 10,5 Millionen im Jahr
2060 reduzieren. Grafisch wird
dies in den schlanker werden-
den Altersbaumen erkennbar.

Im Startjahr der Projektion
(2017) sind im Altersbaum drei
mitgliederstarke Altersbereiche
zu erkennen:

[ ]

2, i i B

¢» Geburtsjahrgange 1955 bis
1965: die sogenannten Baby-
boomer, die 2017 um die 50
Jahre alt sind.

| ]

+# Geburtsjahrgange vor 1940:
die Eltern der Babyboomer, die
2017 um die 75 Jahre alt sind.

Grafik: Mitgliederentwicklung von 2017 bis 2060
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Ist-Zustand und annahmebedingte
Vorausberechnung fir die Jahre

B 2017:21,5 Mio. Mitglieder
I 2035:16,2 Mio. Mitglieder
2060: 10,5 Mio. Mitglieder

Kinder der A
Babyboomer %2
| | | | |
T T T T 1
200 150 100 50 50 100 150 200

Mitglieder (Tsd.) Frauen

[ ]
75 Geburtsjahrgédnge Mitte der 1980er: die Kinder der Babyboomer, die 2017 um die 30

Jahre alt sind.

Die Jahrgange zwischen den Babyboomern und deren Kindern sind zahlenmaRig
kleiner. Dies liegt zum einen an den geringeren Geburtenstarken dieser Jahrgange.

Mitglieder (Tsd.) Manner

Zum anderen sind viele junge Men-
schen aus diesen Geburtsjahrgangen
aus der Kirche ausgetreten. Diese
Entwicklung betrifft beide Ge-
schlechter, ist aber bei den Mannern
aufgrund hoherer Austrittszahlen
starker ausgepragt.

Die Mitgliederstruktur der evangeli-

schen Kirche ist durch die geburtenstarken Jahrgiange gepragt. Die in
der Grafik heller werdenden Altersbaume der Jahre 2035 und 2060 zeigen, dass
sowohl die Babyboomer als auch deren Kinder nach oben riicken. Da sich die Anzahl

der Kirchenmitglieder aufgrund von Sterbefdllen und Kirchenaustritten in den kom-

menden Jahrzehnten verkleinert und gleichzeitig von unten kleinere Jahrgange neu

hinzukommen, wird die Alterspyramide insgesamt schmaler.



Altersaufbau der Gemeindeglieder der Ev. Kirche im Rheinland
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Grafik: In welchem Alter traten im Jahr 2017 Menschen aus der evangelischen Kirche aus?
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Austritte in Prozent an den altersgleichen Kirchenmitgliedern

Alterin Jahren [} Austrittswahrscheinlichkeit Frauen [} Austrittswahrscheinlichkeit Manner

Lesehilfe zur Grafik: 3,6 Prozent der 25-29-jahrigen evangelischen Mdanner traten 2017 aus der Kirche aus.
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Grafik: Annahmebasierte Mitgliederentwicklung EKD
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Die Ergebnisse dieser Berechnung werden in der Grafik sichtbar. Sie verdeutlicht, dass
sich die Zahl der evangelischen Kirchenmitglieder unter den gegebenen Annahmen
zwischen 2017 und 2060 in etwa halbieren wird.



Pfarrstellen werden zukiinftig nicht mehr besetzt werden kénnen
- geburtenstarke Jahrgange gehen in Ruhestand

Altersaufbau der Theologinnen und Theologen
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Es kommen kaum junge Theologen nach:
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“... Gleichzeitig wollen sie Impulse geben flur die landeskirchlichen Zukunftsprozesse (Art.
8 GO EKD). Sie lassen Raum fur unterschiedliche Konkretionen und flr regionale und
lokale Anpassungen. Es bleibt das Ziel, die unterschiedlichen Zukunftsprozesse auf den
verschiedenen Ebenen perspektivisch zusammenzuhalten, nicht als Vorgabe ,von oben®,
sondern in einem gemeinsamen Prozess der Verstandigung.*
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S X
N = O

Frommigkeit
Seelsorge
Offentliche Verantwortung
Mission

Okumene
Digitalisierung
Kirchenentwicklung
Zugehorigkeit
Mitarbeitende
Leitung

Strukturen

EKD und Landeskirchen

* 7. Kirchenentwicklung

Wir bauen Gemeinden. Die evangelische Kirche
ist offen flir neue Formen, gemeinsam
christlichen Glauben zu leben. Gemeinden
werden bunter und vielféltiger; die geistlichen
Bedlirfnisse und Erwartungen der Menschen
unterschiedlicher. Die Nahe zu den Menschen
bleibt fiir die kirchliche Arbeit vor Ort
grundlegend. Gut ausgebildete Pfarrerinnen und
Pfarrer und beruflich Mitarbeitende sind und
bleiben daftir unverzichtbar. Es braucht starke
Netzwerke, in denen Gemeinden regional eng
und ortlich angepasst zusammenarbeiten. Der
Wohnort wird aber zuktinftig nicht mehr das
einzige Kriterium fir die Zugehdrigkeit zu einer
Gemeinde sein. Traditionelle ,Zielgruppenarbeit*
wird sich weiterhin wandeln und &ffnen.
Gemeinde als Sammlung um Wort und

Sakrament soll dort eine geistliche Heimat bilden,
won Mancrhen 7ricammenkommen



Situation in der ekir?

687 Kirchengemeinden sind aufgerufen den

Synodalbeschluss umzusetzen

37 Kirchenkreise innerhalb der ev. Kirche im

Rheinland sind involviert

5.284 Gebaude stehen auf dem Prifstand
davon 135 im Kirchenkreis Koln Rechtsrheinisch

Warum nicht von Anderen betroffenen lernen?

Beispiel KéIn-Rechtsrheinisch
https://voutu.be/6 _a94-8N _uE (lokal: link)

Die Evangelische Kirche
im Rheinland in Zahlen

meneais 2,2 Millionen

Gemeindeglieder nach Bundeslandern:

Nordrhein-Westfalen
1.761.000

)
Hessen

66.000

Rheinland-Pfalz
317.000

s
Saarland
g 123.000

Die Kirchenkreise
und ihre Lage in den
Bundeslandern



https://youtu.be/6_a94-8N_uE

Sommer 2020:
12 Leitsatze

Die 12 Leitsétze sind das Ergebnis der Arbeit des
Z-Teams" oder . Zukunftsteams”. Es wurde 2017 von
der Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD) berufen. Der Arbeitsgruppe gehéren jeweils vier
Menschen aus den drei Leitungsorganen (Synode, Rat,
Kirchenkonferenz) und zusétzlich drei junge Erwachsene
aus dem Umfeld der Synode an.

Als Leitmotiv steht Gber dem Text ein Vers aus dem
Dankpsalm Davids: ,,Hinaus ins Weite“ (2.Sam 22, 20) —
das ist der Zukunftsimpuls, den die Evangelische Kirche
in Deutschland (EKD) aus dem

Reformationsjubilaum mitgenommen hat und nun in
Leitsétzen konkretisiert.

Hier finden Sie das ganze Papier

»Hinaus ins Weite — Kirche auf gutem Grund*

ZwWolf Leitsatze zur Zukunft einer aufgeschlossenen
Kirche in der Beschlussfassung der 12. Synode der
Evangelischen Kirche in Deutschland auf ihrer 7.
Tagung vom 9. November 2020.

https://www.ekd.de/ekd de/ds_doc/Beschluss-zu-Hinaus-

Digitalisierung und
Kirche

kirche. erfrischend. vialfdltig.

Kirche ist Zukunft

ins—WeiteTKirche—auf—%utem—Grunc;Zwoe f-Leltsaetze-zur-
Zukunft-einer-aufgeschlossenen-Kirche.pdf

EKD Denkraum

Kirche im Umbruch:
Reformprozesse
anstofien - Neues wagen

= . 7 : “ik -

" Kirche von zu Hause -
Alternativen (nicht nur)
in Zeiten von Corona



http://www.ekd.de/zukunftsteam-57101.htm
http://www.ekd.de/synode-der-ekd-10772.htm
https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Beschluss-zu-Hinaus-ins-Weite-Kirche-auf-gutem-Grund-Zwoelf-Leitsaetze-zur-Zukunft-einer-aufgeschlossenen-Kirche.pdf
https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Beschluss-zu-Hinaus-ins-Weite-Kirche-auf-gutem-Grund-Zwoelf-Leitsaetze-zur-Zukunft-einer-aufgeschlossenen-Kirche.pdf
https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Beschluss-zu-Hinaus-ins-Weite-Kirche-auf-gutem-Grund-Zwoelf-Leitsaetze-zur-Zukunft-einer-aufgeschlossenen-Kirche.pdf
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