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Zukunftswerkstatt
Impulse eines Gemeindeglieds

(Gerald Breuninger, in Forsbach seit 2006)

Wie ging es mir nach der 
Gemeindeversammlung? 

Woher kommen die (vielen) Zahlen? 
Hilfe, was habe ich bisher verpasst?

→ Recherche im Internet

- Beide Kinder in Forsbach konfirmiert
- aktiver Chorsänger 

(Kammerchor/Kantorei)
- Förderverein für Kirchenmusik



Wir sind nicht allein 
• 2017 Studie über Mitgliederentwicklung ev. und kath. Kirche 
→ Annahme: Halbierung der Zahlen bis 2060

• 2020 EKD-Synode beschließt die „12 Leitsätze zur Zukunft einer 
aufgeschlossenen Kirche“ (Anregung, erstellt vom Zukunft-Team)

• 2021 Ev. Kirche im Rheinland veröffentlicht „E.K.I.R. 2030 – wir 
gestalten „Evangelisch rheinisch“ zukunftsfähig“

• 2022 Beschluss der Landessynode „Projekt Klima.Gerecht.2035
→ bis 2027 entscheiden Gemeinden, welche Gebäude langfristig 
benötigt werden, die dann bis 2035 treibhausgasneutral betrieben 
werden sollen



Andere haben es auch schon geschafft
Zukunftsprozesse in den 20 Landeskirchen

• Projektion 2060 - Best Practice Beispiele – EKD

• Beispiel 1: Evangelische Kirchen Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

https://vorschau.ekbo.de/reformprozess.html

https://www.ekd.de/projektion-2060-landeskirchliche-prozesse-45706.htm


Andere haben es auch schon geschafft (2)
Zukunft.Kirchen.Räume (über 100 Beispiele)

• https://www.zukunft-kirchen-raeume.de/projekte/friedenskirche-
stadtteilentrum-westend/

https://www.zukunft-kirchen-raeume.de/projekte/friedenskirche-stadtteilentrum-westend/




Der eigentliche Grund: Reformation

• EKD – Wandel Gestalten
Kirche der Zukunft in einer sich wandelnden Gesellschaft

Digitalisierung, Individualisierung und demografische Entwicklung: In 
einer sich wandelnden Gesellschaft muss sich auch die evangelische 
Kirche verändern, um die Botschaft von der Liebe Gottes zeitgemäß 
weiterzugeben. Dieser Veränderungsprozess betrifft alle Bereiche der 
Kirche – vom Gemeindeleben bis hin zu Fragen der Verkündigung und 
des Glaubens.
Wandel gestalten – EKD

https://www.ekd.de/wandel-gestalten-55953.htm


Sommer 2020:
12 Leitsätze 
Die 12 Leitsätze sind das Ergebnis der Arbeit des „Z-Teams“ 
oder „Zukunftsteams“. Es wurde 2017 von der Synode der 
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) berufen. Der 
Arbeitsgruppe gehören jeweils vier Menschen aus den drei 
Leitungsorganen (Synode, Rat, Kirchenkonferenz) und 
zusätzlich drei junge Erwachsene aus dem Umfeld der Synode 
an.

Als Leitmotiv steht über dem Text ein Vers aus dem Dankpsalm 
Davids: „Hinaus ins Weite“ (2.Sam 22, 20) – das ist der 
Zukunftsimpuls, den die Evangelische Kirche in Deutschland 
(EKD) aus dem Reformationsjubiläum mitgenommen hat und 
nun in Leitsätzen konkretisiert.

Hier finden Sie das ganze Papier
„Hinaus ins Weite – Kirche auf gutem Grund“
Zwölf Leitsätze zur Zukunft einer aufgeschlossenen Kirche in 
der Beschlussfassung der 12. Synode der Evangelischen 
Kirche in Deutschland auf ihrer 7. Tagung vom 9. November 
2020.

https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Beschluss-zu-Hinaus-
ins-Weite-Kirche-auf-gutem-Grund-Zwoelf-Leitsaetze-zur-
Zukunft-einer-aufgeschlossenen-Kirche.pdf

http://www.ekd.de/zukunftsteam-57101.htm
http://www.ekd.de/synode-der-ekd-10772.htm
https://www.ekd.de/ekd_de/ds_doc/Beschluss-zu-Hinaus-ins-Weite-Kirche-auf-gutem-Grund-Zwoelf-Leitsaetze-zur-Zukunft-einer-aufgeschlossenen-Kirche.pdf
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“… Gleichzeitig wollen sie Impulse geben für die landeskirchlichen Zukunftsprozesse (Art. 8 GO 
EKD). Sie lassen Raum für unterschiedliche Konkretionen und für regionale und lokale 
Anpassungen. Es bleibt das Ziel, die unterschiedlichen Zukunftsprozesse auf den verschiedenen 
Ebenen perspektivisch zusammenzuhalten, nicht als Vorgabe „von oben“, sondern in einem 
gemeinsamen Prozess der Verständigung.“

1. Frömmigkeit

2. Seelsorge

3. Öffentliche Verantwortung

4. Mission

5. Ökumene

6. Digitalisierung

7. Kirchenentwicklung

8. Zugehörigkeit

9. Mitarbeitende

10. Leitung

11. Strukturen

12. EKD und Landeskirchen

• 7. Kirchenentwicklung

Wir bauen Gemeinden. Die evangelische Kirche ist 
offen für neue Formen, gemeinsam christlichen 
Glauben zu leben. Gemeinden werden bunter und 
vielfältiger; die geistlichen Bedürfnisse und 
Erwartungen der Menschen unterschiedlicher. Die 
Nähe zu den Menschen bleibt für die kirchliche Arbeit 
vor Ort grundlegend. Gut ausgebildete Pfarrerinnen 
und Pfarrer und beruflich Mitarbeitende sind und 
bleiben dafür unverzichtbar. Es braucht starke 
Netzwerke, in denen Gemeinden regional eng und 
örtlich angepasst zusammenarbeiten. Der Wohnort 
wird aber zukünftig nicht mehr das einzige Kriterium 
für die Zugehörigkeit zu einer Gemeinde sein. 
Traditionelle „Zielgruppenarbeit“ wird sich weiterhin 
wandeln und öffnen. Gemeinde als Sammlung um 
Wort und Sakrament soll dort eine geistliche Heimat 
bilden, wo Menschen zusammenkommen.
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Wir bauen Gemeinden.
Die evangelische Kirche ist offen für neue Formen, gemeinsam 
christlichen Glauben zu leben. 
Gemeinden werden bunter und vielfältiger; die geistlichen Bedürfnisse 
und Erwartungen der Menschen unterschiedlicher. 
Die Nähe zu den Menschen bleibt für die kirchliche Arbeit vor Ort 
grundlegend. 
Gut ausgebildete Pfarrerinnen und Pfarrer und beruflich Mitarbeitende 
sind und bleiben dafür unverzichtbar. 
Es braucht starke Netzwerke, in denen Gemeinden regional eng und 
örtlich angepasst zusammenarbeiten. 
Der Wohnort wird aber zukünftig nicht mehr das einzige Kriterium für 
die Zugehörigkeit zu einer Gemeinde sein. 
Traditionelle „Zielgruppenarbeit“ wird sich weiterhin wandeln und 
öffnen. 
Gemeinde als Sammlung um Wort und Sakrament soll dort eine 
geistliche Heimat bilden, wo Menschen zusammenkommen.



Situation in der ekir?

- 687 Kirchengemeinden sind aufgerufen den 
Synodalbeschluss umzusetzen

- 37 Kirchenkreise innerhalb der ev. Kirche im 
Rheinland sind involviert

- 5.284 Gebäude stehen auf dem Prüfstand 
- davon 135 im Kirchenkreis Köln Rechtsrheinisch

Warum nicht von Anderen betroffenen lernen?

Beispiel Köln-Rechtsrheinisch
https://youtu.be/6_a94-8N_uE (lokal: link)

https://youtu.be/6_a94-8N_uE


Fragen an Frau Pfarrerin Ronja Voldrich
- Mitglied des Kreissynodalvorstands Köln-Nord (zweite stellv. Skriba)
- Als Mitglied der Steuerungsgruppe mit dem Thema Fusion von Kirchenkreisen vertraut
- Synodalbeauftragte für Zukunftswerkstatt
- Pfarrerin in Quadrath-Ichendorf (Bergheim)

Wie weit sind Sie in Ihrer Gemeinde mit der Umsetzung 
des Synodalbeschlusses zur Klimaneutralität?

Was bewegt Sie in Ihrer Rolle als Synodalbeauftragte für Zukunftswerkstatt?

Haben Sie Tipps für uns? 



Quellen:

• PowerPoint-Präsentation (ekir.de) Vortrag Moschinski auf Synode Jan23

• https://www.zukunft-kirchen-raeume.de/themen/5-buergerschaftliches-engagement/

• https://www2.ekir.de/wp-content/uploads/sites/4/2020/10/Tab12-2023_r.pdf (Anzahl Gebäude)

• https://oeko.ekir.de/inhalt/pilotprojekt-gebaeudebedarfsplanung/

• Video Köln Rechtsrheinisch https://youtu.be/6_a94-8N_uE

• Projektbeispiele “Neues wagen” Projektion 2060 - Was kann Kirche tun, um interessant zu bleiben? – EKD

• Kirchenordnung ekir https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060#s10000037

• Arbeitszeit Pfarrer https://pfarrvertretung.ekir.de/inhalt/arbeitszeitregelung-fuer-den-pfarrdienst

https://oeko.ekir.de/wp-content/uploads/2023/01/LS_76_2023_DS24_Gebaeudebedarfsplanung_ertuechtigung_Moschinski.pdf
https://www.zukunft-kirchen-raeume.de/themen/5-buergerschaftliches-engagement/
https://www2.ekir.de/wp-content/uploads/sites/4/2020/10/Tab12-2023_r.pdf
https://oeko.ekir.de/inhalt/pilotprojekt-gebaeudebedarfsplanung/
https://youtu.be/6_a94-8N_uE
https://www.ekd.de/projektion2060-neues-wagen-45540.htm
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/3060#s10000037
https://pfarrvertretung.ekir.de/inhalt/arbeitszeitregelung-fuer-den-pfarrdienst


20Cordula Petersen 19 08 2023 

Was bisher geschah – Fakten, Zahlen, Beschlüsse
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Fragen zum Geldgeber 

/ zu Zukunft Forsbach
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Fragen zu Neutralität / zu Organisation und Zeitplan
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Fragen zur Strukturanalyse
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Fragen zu Kommunikation 

und Transparenz
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Fragen zu Entscheidungen
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Fragen zum Zukunftsbild
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Nächste Schritte 

Pressearbeit der Gemeinde 

Bewerbung für folgende Ausschüsse möglich:

- Personal

- Zukunft Forsbach

- Zukunft Musik

- Bauausschuss

Bitte Per Mail an Volberg-Forsbach-Roesrath@ekir.de

Benennung erfolgt durch das Presbyterium, Bitte um kurze 

Schilderung der Motivation zur Mitarbeit und der Erfahrung im 

Thema.  

Mitarbeit für die Vorbereitung der nächsten Zukunftswerkstatt

am 21.10.23 bitte an Thomas.Kloeber@ekir.de

Start Erarbeitung Zukunftskonzeption der Gemeinde 21.10. 

mailto:Volberg-Forsbach-Roesrath@ekir.de
mailto:Thomas.Kloeber@ekir.de

